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SERRAS DE SALAMANCA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL INTEGRAL DE LAS SIERRAS DE SALAMANCA.

TITULO 1. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION.
Articulo 1.

Al amparo del Articulo 22 de la Constitucidn Espaiiola se constituye con sede en
C/ Gabriel y Galan, nimero 3, 5 A, de la localidad de Béjar, provincia de Salamanca,
y con la denominacion, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE
LAS SIERRAS DE SALAMANCA (ADRISS). Esta asociacién que tendra, con arreglo a

las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad para obrar, careciendo de animo de
lucro.

El régimen de la Asociacion estd constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y drganos directivos,
dentro de la esfera de sus competencias. En lo no previsto se estard a los
establecido en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn.

Esta asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

Articulo 2. Fines.

El objeto de la asociacion es promover y sostener el desarrollo local en el ambito
de actuacién de la Asociacion determinado en el articulo 4, y de todos los
municipios, personas fisicas o juridicas que decidan asociarse a la misma. El citado
desarrollo se realizard mediante la ejecucién de programas consorciados con las
diferentes administraciones publicas.

En la concepcion de estos programas son condiciones basicas a procurar:

e Su caracter global.
¢ Sus virtualidades para generar procesos de desarrollo endégeno.

¢ Su idoneidad para favorecer la participacion efectiva de la poblacion local en su
conjunto.
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Son fines de esta asociacion:
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Instrumentar el desarrollo local en los distintos ambitos municipales
incorporados a la Asociacion de manera inmediata o acomodada a sus
especificidades respectivas, mediante estrategias y acciones mas amplias,
que trasciendan de dichas especificidades.

Promover la practica del desarrollo local con las caracteristicas que se
reconocen en el espacio rural europeo.

Favorecer la adquisicion de conocimientos en materia de desarrollo rural y
difundir estos conocimientos.

Procurar el desarrollo enddgeno del medio rural a través de la aplicacion
de soluciones innovadoras que tengan caracter modélico y que sirvan de
complemento y apoyo a las iniciativas de las Administraciones Publicas.
Promover, apoyar e impulsar todo tipo de actividades culturales y
cientificas para la defensa del Patrimonio Cultural, Artistico, Histdrico,
Arquitectdnico y Natural.

Impulsar y fomentar la investigacion para el desarrollo econémico y social
comarca vy local.

Promover todo tipo de iniciativas que tengan por objeto la promocion de
actividades de interés general de la comunidad, siempre que sean acordes
con las leyes y se orienten al bien comun.

Promover, apoyar e impulsar todo tipo de proyectos, estudios y actividades
relacionadas con el Desarrollo Sostenible, la Dinamizacién Social y la
defensa del Patrimonio Natural, Cultural (tradiciones, gastronomia, etc.) y
artistico de la Regién de Castilla y Leén en general, asi como todos los
Programas Formativos de Desarrolio Local, de Insercion Laboral, de
Servicios de la Vida Diaria, de igualdad de oportunidades para la insercién
sociolaboral de la mujer y demas ambitos relacionados con los Nuevos
Yacimientos de Emplec.

Promover, apoyar e impulsar, igualmente, {as acciones relacionadas con la
Proteccion de la infancia y de la juventud; la asistencia a la tercera edad, ia
educacién especial y la asistencia a personas con minusvalia; la asistencia
a inmigrantes y minorias étnicas, la asistencia a personas con cargas
familiares no compartidas; la accién social comunitaria y familiar, la
reinsercion social y la prevencién de la delincuencia; y la cooperacidn para
el desarrollo.

Prestacion de asistencia y asesoramiento a los agricultores y ganaderos,
ayuda a la creacidon y desarrollo de micro-empresas, fomento de las
actividades turisticas, servicios basicos para la economia y la poblacién
rural, renovacion y desarrollo de las poblaciones rurales, conservacion y
mejora del patrimonio rural, formacion, informacién y cooperacion
territorial.



e La mejora de la cualificacion de los profesionales del sector agrario y del
medio rural y de los trabajadores, técnicos y personal vinculado al sector
industrial agroalimentario.

e (Colaborar para aumentar y mejorar la cooperacion internacional al
desarrollo, asi como la realizacion de acciones comunes, en respuesta a los
intereses objetivos de los pueblos y esforzandose por respetar sus
identidades.

e Apoyar proyectos que se autogestionen, de modo que se genere un
desarrollo endégeno de la zona de actuacion del Grupo.

e Propiciar especialmente la participacién de mujeres y jovenes, inmigrantes
y discapacitados, ejerciendo una discriminaciéon positiva hacia estos
colectivos.

e Potenciar la participacion y los canales de participacion de los jovenes en
los érganos de gobierno de las distintas entidades y/o asociaciones
existentes en la zona.

e Apoyar el emprendimiento especialmente de iniciativas innovadoras,
sostenibles y respetuosas con el medio rural como férmula de consecucion
de empleo y asentamiento de poblacion en el territorio.

s Promover el desarrollo sostenible del territorio respetando el entorno
natural y la preservacién del medio ambiente buscando la sostenibilidad y
la adaptacion del territorio al cambio climatico.

e Promover acciones formativas adecuadas a las caracteristicas del territorio,
especialmente aquellas que capaciten a jovenes, mujeres o empresas que
quieran reorientar su actividad econdmica en los ambitos del sector
primario, ecoturismo y digitalizacion.

e Impulsar la digitalizacién, la innovacion, el uso de energia renovable y la
promocidn del autoconsumo.

e Apoyar a los nuevos pobladores que se establezcan en e! territorio,
facilitando su asentamiento, principalmente, a través del emprendimiento.

e Promover un cambio progresivo de modelo turistico rural actual hacia el

ecoturismo y agroturismo.

Procurar el acercamiento urbano-rural estableciende medios de relacién.

e Promocion de mercados locales y canales cortos de distribucidn,
especialmente en ecoldgico.

® Generar sinergias entre empresas y también entre otros sectores, publicos
y privados, promoviendo el trabajo en red y la cooperacién local.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

o Ejecutar programas con efectos de desarrollo local consorciada con las
Administraciones Publicas y perfectamente auspiciada por la Unién Europea y/o
por otras administraciones.
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Colaborar con las Administraciones Plblicas como gestoras delegadas o cualquier
otro sistema, para el desarrollo de todas aquellas iniciativas comunitarias que
coincidan con los fines de la asociacion.

Promocionar, y en su caso, como ente promotor de Escuelas Taller, Casas de Oficios
o figuras andlogas de acuerdo con la legislacion vigente, asi como de todas
aquellas iniciativas que tengan por objeto la realizacion de estudios de
investigacion sobre el Patrimonio Histdrico y Cultural.

Colaborar con las Administraciones Publicas en tareas de indole social
relacionadas con el fomento del empleo en los segmentos de poblacién mas
desfavorecidos.

La realizacién de actuaciones encaminadas al fomento del Desarrollo Sostenible.
La promocion de actividades dirigidas al fomento de la Dinamizaciéon Socia
asociacionismo juvenil, participacion ciudadana, voluntariado y campafias de
sensibilizacién orientadas al bien comun.

La realizacion de todo tipo de actividades encaminadas a la defensa del Medio
Ambiente, fomentando su conservacion en consonancia con el uso racional de sus
recursos, recuperacion de zonas degradadas y dotacion de infraestructuras para
el turismo.

La realizacion de actividades dirigidas a la conservacién, recuperacion vy
rehabilitacion del Patrimonio Natural y Cultural en los dmbitos urbano y rural y en
especial en los territorios y entidades de Ia Red Natura 2000.

Potenciar todo tipo de iniciativas que tengan por objeto el fomento de actividades
culturales y sociales y aquellas que incidan en el resurgimiento de economias
alternativas y artesanales y las de interés general para la Comunidad, siempre que
sean acordes con las Leyes y se orienten al bien comun.

Realizacion de proyectos de desarrollo endégeno e integral para presentar a las
Administraciones y desarrollarlos en beneficio de la zona.

Promocidn de actividades de digitalizacién para las empresas del territorio.
Colaboracion con los nuevos pobladores facilitindoles el asentamiento en la zona.
Potenciar iniciativas para impulsar el ecoturismo.

Promover centros de formacién e innovacion, formacion agraria y ecoturismo y
red de espacios de coworking.

Potenciar las redes de apoyo a los distintos colectivos de la zona.

Promover la movilidad sostenible.

Promocion de mercados locales y canales cortos de distribucion, especialmente
en el medio urbano como potenciales consumidores.

Intermediar laboralmente y propiciar la busqueda de vivienda u otras alternativas
habitacionales.

Impulsar el Banco de Tierras, viviendas y negocios sin relevo generacional de las
Sierras de Salamanca como herramienta de trabajo para acoger nuevos
pobladores, fomentar el sector primario y apoyar el relevo generacional en los
distintos sectores econdmicos de la zona.
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Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa, en ningln caso, su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO 1il. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 3. Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en Plaza de Espaiia, 10 de Linares de
Riofrio, provincia de Salamanca.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial de accion previsto para la Asociacion se extiende al territorio
sureste de la provincia de Salamanca, y en concreto los municipios pertenecientes
a las comarcas de Sierras de Béjar y Francia y sus municipios limitrofes, si bien se
extendera fuera de este ambito siempre que esto implique el desarrollo de la
comarca, la defensa del medio rural o la posibilidad de mejora socioecondmica del
territorio, quedando circunscrita a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Capitulo I. Clases y Denominaciones.

Articulo 5. Clase v principios.

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea
General y la Junta Directiva. La organizacién interna y funcicnamiento de la
Asociacion debera ser democratico, con pleno respeto a la pluralidad.

Capitulo ll. Asamblea General.

Articulo 6. Composicidn.

La Asamblea General es el drgano supremo de expresion de la voluntad de la
asociacion y estard integrada por la totalidad de asociados.
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Articulo 7.

Las reuniones de las Asambleas Generales sean ordinarias o extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio,
dentro de los cuatro meses siguientes al cierre de cada ejercicio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva los acuerde o
cuando los proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
se haran por escrito expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria
vy el dia de celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria debera mediar al
menos siete dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la
fecha y la hora en la que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pudiera mediar un plazo superior a una hora.

Articulo 9. Qudrum, asistencia y votaciones.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria, siempre que concurra a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto. Sera necesario, en todo caso, la presencia del
Presidente y del Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En |la Asamblea un socio podra representar por escritc como maximo a cinco
socios, siempre que ambos tengan capacidad para obrar, y que |a representacion
figure por escrito. Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen Ia mitad de
éstas, para:

Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.
Disposicion y enajenacion de bienes.

Maodificacion de estatutos.
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Disolucidn de la entidad.

Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los drganos de
representacion.

Articulo 10. Competencias.

/
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Articulo 11. Obligatoriedad de los acuerdos.

Son competencias de la Asamblea General ordinarias los siguientes asuntos:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas generales.

Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de los bienes muebles e
inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos sera realizada por los
miembros de la Junta Directiva previamente designado por esta ultima.
Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades propias de la Asociacion.

Acordar los gastos de hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como las de las cuotas ordinarias, fijar su cuantia y
periodicidad.

Ratificacidn, si procede, de las decisiones tomadas en el seno de |a Junta
Directiva.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Constituir una federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
Modificar los estatutos.

Disolucidn de la Asociacién y nombramiento de liquidadores.
Nombramiento y renovacién de los miembros de la Junta Directiva.
Expulsién de los socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptores anteriores obligaran a los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el
Presidente y el Secretario.
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Capitulo Ili. Junta Directiva.

Articulo 12. Composicién.

La Asociacién serd gestionada y representada por la Junta Directiva formada por
un Presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un maximo de once
vocales. Todos los cargos de Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea Ge Extraordinaria.

Podran causar baja los miembros socios de la Junta Directiva por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por el incumplimiento de
sus obligaciones que tuviera encomendadas o por expiracion de su mandato.

Articulo 13. Eleccidén de cargos.

é

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

La eleccién de efectuard por la Asamblea General Extraordinaria mediante
votacion.

Los miembros de la Junta Directiva que falten a tres sesiones consecutivas sin
justificacion fehaciente causaran baja en la misma.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva se cubriran
provisionalmente por designacién de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la
Asamblea General Extraordinaria, que elegiré a los nuevos miembros o confirmara
a los designados provisionalmente.

Articulo 14. Sesiones.

"

La Junta Directiva celebrara sesidn cuando lo determine el Presidente o por
iniciativa de por cinco de sus miembros al menos. Quedard validamente
constituida cuando asistan la mitad mas uno de los miembros, y para que los
acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos: En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Cuando {a Junta Directiva lo estime procedente por la indcle de la materia a tratar
en la sesion, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar
asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y lo
reflejara en el libro de actas.
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Articulo 15. Competencia.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de !a asociacién, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
o Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
s Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

s Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas anuales.

e Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

o Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacidn.

e (Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 16. Presidente. Competencias.

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

e QOstentar la representacion legal de la Asociacidn ante toda clase de
organismos puablicos o privados.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la

Junta Directiva: asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

e Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes.

e Autarizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

rticulo 17. Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente (primero, si hay mas de uno):
» Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
s Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.
Arti

rticulo 18: Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacion que
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sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 19 Tesorero. Competencias.

Corresponde al Tesorero:

e Recaudary custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros
de Contabilidad.

e Preparar los balances y presupuestos de la Asociacidn para su aprobacién
por la Asamblea General.

e Dar cumplimiento a las dérdenes de pago que expida el Presidente.

e Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20. Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las cobligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisicnes de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.

Articulo 21.

Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar,
demuestren su interés por los fines de la Asociacion y lo soliciten por escrito en el
que conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de
estos Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 22° Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:
e Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.
e Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion
de la Asociacion.
e Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo

relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion, El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Junta Directiva o a la Asamblea General.

10
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Articulo 23: Derechos.

Son derechos de los socios:

Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los organos de la asociaciéon que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 28 del presente
Estatuto, a través de los dérganos de representacién, en los términos
previstos en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales.

Son deberes de los socios:

é Articulo 24: Deberes.

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién
de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacidn de la asociacién.

Articulo 25: Bajas.

£

Se podra perder la condicion de socio:

Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacidn.
Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

11
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Articulo 26: Régimen Disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
conducta menoscabe los fines o prestigio de la Asociacion serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se dard audiencia, incoado por
la Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

Si la Junta Directiva propusiese la expulsién, 1a propondra a la Asamblea General
para su aprobacidon. Las sanciones pueden comprender desde la suspension
temporal de sus derechos a la expulsion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 27: Patrimonio.

La Asociacidn cuenta con el siguiente patrimonio fundacional o fondo social inicial
de 300 euros.

Articulo 28: Ingresos.

Los recursos de la Asociacién estan constituidos por:

s las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de los socios.

¢ Los donativos o aportaciones que reciba.

e Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

e Lassubvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracidn estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras
instituciones de caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

e Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29: Cuotas.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerdn por la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Para la admision de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 30: Obligaciones documentales vy contables:

La asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas,

12
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efectuar un inventario de bienes y recoger en un libro de actas de las reuniones de
sus Organos de gobierno y representacién. Deberan llevar su contabilidad
conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

Las cuentas de la asociacidn se aprobaran anualmente por la Asamblea General.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Capitulo 31: Disolucién.

La Asaciacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por un niimero de asociados no
inferior al 10%.

El acuerdo sobre la disolucién requerira mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad.
Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
Por sentencia judicial firme.

Articulo 32,
En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiere sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtlien su naturaleza no lucrativa.

CAPITULO ViI. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 33: Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos sera competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adopténdose el acuerdo por mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.
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DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y las

Disposiciones Complementarias.

En Linargs de Riofrio (Salamanca) a 15 de diciembre de 2023

Diia. Marfa de las Nieves Garcia Mateos
Presidepte de ADRISS Secretaria de ADRISS

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EN LINARES DE RIOFRIO EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 SE APROBARON LOS
SIGUIENTES CAMBIOS:

- Articulo 2: Ampliacion de los fines de la Asociacién e inclusién de nuevas
actividades.

- Articulo 4: Ampliacién del dambito territorial al de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

- Articulo 13: Baja de los miembros de la Junta Directiva por no asistencia a las
sesiones.

Articulo 23: Actyalizacion de la normativa respecto a la proteccién de datos.

el'Arias Rodriguez Diia. Maria de las Nieves Garcia Mateos
@ de ADRISS Secretaria de ADRISS
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