
MEMORIA  
DE 

ACTIVIDADES 
ADRISS 

 

2023 
 
  



 

 
 

 
 

 
ÍNDICE 
 
 
1. PROGRAMA LEADER 
2. CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN DE SALAMANCA 
3. PRORGAN 
4. SEMTAYR 
5. MUJER RURAL 
6. CONVENIO CON CAIXABANK 
7. DIH-LEAVE 
8. COLABORACIONES 
9. WEB Y REDES SOCIALES 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. PROGRAMA LEADER 
 
En el año 2023, además de continuar con la gestión del Programa Actual, ADRISS ha sido 
seleccionado como Grupo de Acción Local gestor del Programa LEADER 2023-2027.  La 
Estrategia de Desarrollo Local está publicada en la página web: https://adriss.net/wp-
content/uploads/2023/11/EDLL23-27.pdf 
 
La situación en 2023 continua en un contexto socioeconómico similar al del 2022, por lo 
que vemos influencias parecidas en nuestra EDL: 
 
- Inflación: los precios de materiales y energía siguen siendo altos, elemento 
escasamente favorable a nuevos emprendimientos, especialmente pequeñas 
inversiones que requieran de la ayuda LEADER como elemento fundamental de la 
inversión. Corriendo el riesgo de que solamente grandes inversiones que puedan 
soportar esos costes de materiales-energía puedan afrontar expedientes LEADER. Esto 
se enlaza con la observación que realizamos el año pasado acerca de las prioridades del 
GAL de trabajar con inversiones de menor cuantía y con un mayor número de 
promotores para que haya un impacto socioeconómico más “armónico”. 
 
-Por otro lado, otro de los ejes fundamentales relativo a la llegada de “nuevos 
pobladores” se ha visto frenada porque desde el GAL hemos finalizado el proyecto de 
Cooperación Regional APOYANDO INICIATIVAS DE REPOBLACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
AIRE RURAL que ha hecho que no tengamos a alguien a jornada completa para este fin. 
Creemos que es necesario volcar esfuerzos, en referencia a capital humano, en este fin. 
 
- Consideramos positivo el hecho de que las previsiones de ayuda LEADER para 2023-
2027 sean de mayores porcentajes de ayuda, ya que otras líneas de ayuda de la Junta de 
Castilla y León son superiores a LEADER, algo que no tiene ningún sentido. Si queremos 
que la gente vea el medio rural como una tierra de oportunidades hay que apostar por 
ello decididamente, con estrategia y en colaboración con el resto de entidades afectadas 
para que seamos eficientes, eficaces y demos imagen de coherencia en nuestras 
estrategias. 
 
- Nos parece muy adecuado que desde la Comisión (Pacto Rural) se siga apostando por 
la incorporación de los jóvenes como actores principales, a la implantación/gestión de 
LEADER. Es algo que desde el GAL habíamos detectado, recogido y reforzado en nuestra 
EDL. 
 
- Los fondos NEXT GENERATION han ayudado al GAL a preparar proyectos junto con las 
entidades locales, lo que ha hecho que nos posicionemos en mejor medida para afrontar 
el periodo 2023-2027 en términos de resultar de “utilidad” para la zona.  
 
 
 

https://adriss.net/wp-content/uploads/2023/11/EDLL23-27.pdf
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En definitiva, los cambios que se han reflejado en la EDL para el periodo 2023-2027 son 
reflejo de la coyuntura social y económica, tanto provincial, regional, nacional como 
europea. 
 
Los principales datos de ejecución financiera y física del año 2023 son los siguientes: 
 

Principales datos de ejecución financiera € 

Gasto público total programado (Asignado por GAL a fecha 31-12-n-
1) 

3.875.045,53 

Gasto público total comprometido (proyectos aprobados a 31.12.n-
1) Contratos firmados 

3.855.000,23 

Gasto público total ejecutado (pagos hechos) 2.313.291,24 

Volumen de inversión total movilizada de acuerdo pago (Gasto 
privado + Gasto público)  

5.656.399,91 

 

Principales datos ejecución física  

 nº  nº 

Nº de proyectos 
ejecutados 

98 
Productivos 35 

No productivos 63 

Promotores (personas 
físicas) 

15 
Mujeres 4 

Jóvenes (<35) 3 

 

Empleo creado o mantenido 

Número total puestos de trabajo creados 50 

Número de mujeres en puestos de trabajo creados 20 

Número total puestos de trabajo mantenidos 170 

Número mujeres en puestos de trabajo mantenidos 55 
 

En cuanto a los Proyectos desarrollados por ADRISS en esta anualidad, son los siguientes: 
 
- 37/24/020140 NUEVA EDICIÓN DE LA REVISTA DIGITAL DE LAS SIERRAS DE SALAMANCA 
Publicamos cuatro nuevos números de la Revista Digital que se pueden encontrar en la 
página web: https://www.sierrasdesalamanca.es/ 
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- 37/24/020149 PROGRAMA DE PROMOCIÓN CULTURAL JUAN ANTONIO MELÓN 
En la localidad de Mogarraz. 
 

 
 
 
- 37/24/020154 CURSO DE OBSERVACIÓN, APRECIACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE AVES. 
Realizados en Cespedosa y Miranda del Castañar 
 

                        
  
 
 
- 37/24/020155 CURSO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN LA COMARCA DE BÉJAR.   
 



 

   
 
 
En cuanto a proyectos de Cooperación, durante el año 2023 se ha trabajado en los 
siguientes proyectos: 
 
- Proyecto Turisleader: Patrimonio y Turismo Rural 
Se ha trabajado en acciones comunes e individuales ya avanzadas en años anteriores: 
 
Acciones comunes:  
 . Portal web del proyecto https://turisleader.com 
 . Adaptación geoportal 
 . Realización de material promocional 
 . Señalización común 
 
Acciones individuales:  
 . Inventario de recursos turísticos 
 . Fotografías actulizadas 
 .Publicacióndigital  
 http://www.sierrasdesalamanca.es/publicacionturisleader/mobile/index.html 
 
 

 
 
 

https://turisleader.com/
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- Proyecto Cowocyl 
 
Acciones realizadas:  
 

1. Desarrollo y Dinamización de Espacios de Coworking:  
 Reuniones con municipios: Se llevaron a cabo un total de 18 reuniones 
tanto presenciales como online con diferentes municipios, incluyendo 
discusiones con alcaldes y concejales.  
 Diagnósticos y estudios de viabilidad: Se visitaron y evaluaron posibles 
ubicaciones en municipios interesados, realizando estudios sobre 
accesibilidad, costes de adecuación y velocidad de internet necesaria.  
 Asesoramiento en diseño y gestión: Se ofreció asesoramiento sobre la 
distribución de espacios, mobiliario necesario y la elaboración de formularios 
de reserva y normas de uso para los usuarios.  

2. Actividades de Networking y Emprendimiento:  
 Integración con el sector turístico: Se mantuvieron reuniones con 
asociaciones de empresarios turísticos para explicar cómo la red de 
coworking podría beneficiar sus negocios, permitiendo a los turistas trabajar 
cómodamente desde la región.  
 Actividades de difusión en centros educativos: Aunque los coworkings 
no estaban operativos hasta el segundo trimestre, se programaron para 2024 
reuniones y actividades con centros educativos para fomentar el 
emprendimiento entre los estudiantes.  

3. Formación y Asesoramiento:  
 Emprendedores en música y lácteos: Se brindó seguimiento, 
mentorización y apoyo a emprendedores específicos, como una escuela de 
música y un proyecto de producción y distribución de productos lácteos.  
 Curso de Emprendimiento Rural: Participación en un curso de 
emprendimiento rural con 16 emprendedores, introduciendo la red Cowocyl 
y trabajando en la elaboración de proyectos empresariales.  

4. Creación de Espacios de Innovación (Fab Lab):  
 Guía de recursos de fabricación digital: Se elaboró una guía de recursos 
relacionados con la fabricación digital existentes en la zona, incluyendo los 
creados en proyectos anteriores y los disponibles en centros educativos.  
 Planificación de actividades maker: Se planificó la incorporación de 
herramientas como impresoras 3D en los espacios de coworking para 
fomentar actividades de prototipado y diseño entre los emprendedores.  

5. Difusión y Promoción de la Cultura de Coworking:  
 Eventos y presentaciones: Se diseñó un evento de presentación de la red 
de Cowocyl celebrado el 12 de julio de 2023 en Salamanca, con asistencia de 
emprendedores, empresarios, y autoridades locales.  
 Participación en eventos nacionales: Presencia en eventos como Startup 
Ole y Presura22, donde se discutió y promovió la cultura del coworking en el 
medio rural.  



 

  
 

             
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN DE SALAMANCA 
 
Como los años anteriores, se han llevado a cabo proyectos en cooperación con los otros 
GAL de Salamanca y proyectos individuales. A continuación, se reseñan brevemente: 
 
Proyectos en cooperación con otros grupos: 
 
MERCADO PROVINCIAL DE PRODUCTOS ECOLÓGICOS. 
 
Este proyecto constituye la tercera edición del proyecto iniciado hace dos años. Parte de 
la idea de promocionar los productos ecológicos de la provincia en un mercado accesible 
y con actividades tanto lúdicas como formativas, de tal manera que se presente como 
una actividad atractiva para la población. 
Participan, en esta edición, los GAL ADRECAG y Nordeste y ADRISS que ha sido el Grupo 
responsable de la ejecución de este proyecto.  
 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

    
 
 
PROMOCIÓN PROVINCIAL EN FERIAS TEMÁTICAS. 
 
Tal y como se lleva haciendo en los anteriores años, los Grupos de Acción Local de 
Salamanca participan en ferias para la promoción de Salamanca y sus valores 



 

agroalimentarios, culturales, ambientales, turísticos y las oportunidades de promoción 
económica. 
 
 

 
 
 

 
 
 
En esta anualidad se ha participado en las siguientes ferias: 
 
- SALAMAQ’23 Feria del sector agropecuario de Salamanca. 
- NATURCYL´23 Feria de Ecoturismo de Castilla y León en Cervera de Pisuerga (Palencia) 
 
II ENCUENTRO DE MUJERES SALAMANTINAS. TIMUR “TIERRA DE MUJERES”. 
 
El día 10 de junio de 2023 se celebró el II Encuentro de Mujeres Salmantinas en Huerta. 
El objetivo era dar visibilidad a la labor y la aportación de las mujeres al desarrollo de 
rural de la provincia de Salamanca. 
 



 

  
 
Proyectos individuales de ADRISS: 
 
DOCUMENTAL SOBRE LA VARIEDAD DE OLIVO OCAL EN LA SIERRA DE FRANCIA: “OCAL. 
PAN, LUCES Y SOMBRAS DE NUESTROS ANTEPASADOS. 
 
Realización del documental sobre la variedad de aceituna “Ocal”, con el objetivo de dar 
visibilidad y poner en valor a una clase de oliva casi extinta en el entorno de la Sierra de 
Francia. 
 
El proyecto surge como una propuesta de ADRISS para dar a conocer una variedad de 
aceituna que es posible explotar aun dadas sus características “abstractas” al pie de las 
otras variedades presentes en el entorno. 
El objetivo principal del documental es “poner el foco” en el sector del olivar en las 
Sierras, un sector con gran potencial de desarrollo económico y que tiene un gran valor 
por su aportación paisajística y ambiental al ser, junto con el viñedo, los dos cultivos 
tradicionales de la Sierra. Al mismo tiempo, queremos resaltar el potencial de la variedad 
Ocal (cultural, económico, ambiental, etc.) especialmente en términos de fomento-
pérdida de Biodiversidad para la zona. 
 
El vídeo se puede visualizar en el siguiente enlace de youtube: 
https://youtu.be/Y4pXqzdFA4Q 
 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SIERRA DE FRANCIA-SERRA DA ESTRELA 
 
La visita organizada a la localidad de Fundao, Portugal, el pasado 22 de junio, responde 
a una iniciativa estratégica orientada a fomentar la innovación, el desarrollo sostenible 
y la colaboración intersectorial en las comunidades rurales de las Sierras de Salamanca. 
Con la participación de veinticuatro miembros de nuestra comunidad, incluyendo 
alcaldes, técnicos, empresarios y agricultores, la visita tuvo como propósito principal 
observar y aprender de las prácticas exitosas implementadas en Fundao, reconocido por 
su excelencia en innovación agraria, digitalización y estrategias efectivas para atraer y 
retener talento y familias. 

https://youtu.be/Y4pXqzdFA4Q


 

 
Objetivos Específicos de la Visita: 
-  Observar Innovaciones en la Agricultura: Fundao se ha destacado por su centro de 
innovación agraria AGROTECH, un referente en la experimentación y adopción de nuevas 
tecnologías y prácticas agrícolas. El objetivo fue entender cómo estas innovaciones 
pueden ser adaptadas o implementadas en las Sierras de Salamanca para mejorar la 
productividad y sostenibilidad de nuestras prácticas agrícolas. 
 
- Explorar la Digitalización y Espacios Colaborativos: La visita a espacios como el 
coworking de Fundao, su fablab y el Altran Global Delivery Center ofreció una 
perspectiva valiosa sobre cómo la digitalización y la creación de espacios colaborativos 
pueden impulsar la innovación y el emprendimiento en áreas rurales. 
 
- Aprender Estrategias de Atracción de Talento: Fundao ha implementado con éxito 
estrategias para atraer y retener talento y familias jóvenes, un desafío crucial para la 
revitalización de las áreas rurales. Comprender estos enfoques puede proporcionar ideas 
aplicables para contrarrestar el despoblamiento y fomentar el desarrollo en nuestras 
comunidades. 
 
- Conocer Estrategias Turísticas y de Emprendimiento: La visita incluyó un recorrido por 
la incubadora de empresas A Praça y concluyó en Belmonte, donde se expusieron 
estrategias turísticas innovadoras. Estas experiencias ofrecen ejemplos de cómo 
fomentar el turismo y el emprendimiento como motores de desarrollo local. 
 
La diversidad de los participantes, que incluyó figuras clave en la gobernanza local, el 
sector empresarial, la innovación técnica y la agricultura, aseguró una visión integral y 
multidisciplinaria de las prácticas observadas. Esta variedad de perspectivas enriquece 
la capacidad del grupo para adaptar y aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio 
de nuestras comunidades. 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
PRESENTACIÓN RED DE ESPACIOS DE COWORKING DE LAS SIERRAS DE SALAMANCA 
 
Dentro de la estrategia de lucha contra la despoblación y apoyo a personas 
emprendedoras que quieran asentarse en nuestros pueblos, desde ADRISS se está 
trabajando en el proyecto de cooperación COWOCYL, para la creación y dinamización 
como centros de emprendimiento de espacios de coworking en diferentes pueblos del 
territorio. 
 
El día 12 de Julio se realizó una presentación de esta red de espacios en un centro de 
coworking de la capital salmantina (Artilugio Estudio) con diferentes actividades para dar 
a conocer este proyecto y los recursos que en la zona hay para el trabajo en red, además 
de otros recursos culturales, gastronómicos y artesanos. 
 
Objetivos: 
- Presentación del Proyecto: Introducir de manera detallada el proyecto COWOCYL, 
explicando su propósito, alcance, y la manera en que pretende contribuir a combatir la 
despoblación a través del fomento del emprendimiento y la creación de oportunidades 
laborales en el entorno rural. 
- Difusión de Recursos Disponibles: Informar a los asistentes sobre los recursos y apoyos 



 

disponibles dentro de la red de espacios de coworking para facilitar su trabajo en red, 
promover la colaboración entre emprendedores y potenciar las sinergias entre 
diferentes sectores. 
- Conexión entre Emprendedores: Fomentar la interacción y el networking entre los 
emprendedores, profesionales y otros stakeholders presentes, con el fin de construir una 
comunidad sólida que coopere y se beneficie mutuamente dentro de estos espacios de 
coworking. 
- Promoción de la Cultura, Gastronomía y Artesanía Local: Resaltar y valorizar los 
recursos culturales, gastronómicos y artesanos de la zona como activos importantes para 
el atractivo y la singularidad de los espacios de coworking rurales, incentivando así tanto 
el turismo como la permanencia de talento en la región. 
- Captación de Interés y Compromiso: Generar interés y compromiso tanto en la 
comunidad local como en potenciales nuevos residentes emprendedores, mostrándoles 
las ventajas y oportunidades que brindan estos espacios de coworking como centros de 
emprendimiento en el entorno rural. 
 

     
 
 
 
 
COLABORACIÓN EN LA PROMOCIÓN DEL FESTIVAL “CUCA 4 CAMINOS” EN 
HERGUIJUELA DE LA SIERRA 
 
Realización de reportaje profesional de fotografía y vídeo de la Sexta edición del Festival 
Cuca 4 Caminos, con el objetivo de utilizar el material para su promoción, difusión y 
crecimiento, por medio de Manuel Hernández Vives (Aeropoldrones). Por medio de esta 
promoción, se busca ofrecer El Festival como una opción cultural para todos y servir de 



 

inspiración hacia otros colectivos. Este propósito, anima a realizar Proyectos propios con 
el fin de crecer como comunidad, mediante el intercambio, el apoyo mutuo y la 
solidaridad. 
 
El Festival Cuca Cuatro Caminos es música, naturaleza e intercambio. La música entre 
otras maneras de expresarse se une a intervenciones como la libre improvisación, la 
proyección, el teatro, la danza, la naturaleza y el patrimonio inmaterial. El objetivo 
primero fue convocar los recursos humanos de la zona para, a través del festival crear 
planes de acción que posibilitaran su desarrollo como estrategia frente a la despoblación 
y la pérdida de oportunidades en la Sierra de Francia. Además, se ha creado una 
estructura donde desde el arte, conocemos y damos visibilidad a un territorio y su 
patrimonio cultural. En 2014 comienza a fraguarse la idea del festival desde los principios 
de la autogestión y colaboración mutua. En 2017, se materializa la I Edición del festival, 
gracias a la organización conjunta de El Ayuntamiento de Herguijuela de la Sierra y un 
grupo de jóvenes locales, que, de manera altruista dedicaron todo su esfuerzo y energía 
en su desarrollo. A esta I Edición del Festival Cuca Cuatro Caminos, le siguieron otras 5 
más, durante las cuales se idearon los estatutos de la Asociación Cuca Cuatro Caminos, 
formada por un grupo reducido de jóvenes que junto con El Ayuntamiento de 
Herguijuela de la Sierra, actualmente se dedican a que El Festival Cuca se desempeñe de 
la mejor manera posible. 
 
El Festival es posible gracias a la programación y desarrollo de las actividades por medio 
de la Asociación CuCa Cuatro Caminos, junto con numerosos voluntarios, y los 
patrocinadores locales privados y entes públicos, como la Junta de Castilla y León, 
Diputación de Salamanca, Ayuntamiento de Herguijuela de la Sierra, Fundación 
Patrimonio Natural de Castilla y León y la Asociación para el Desarrollo Rural Integral de 
las Sierras de Salamanca (ADRISS). 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. PROYECTO PRORGAN: SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN 
TEMPORAL DE DESEMPLEADOS, POR ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INTERÉS GENERAL Y SOCIAL 
(PRORGAN 2022 y PRORGAN 2023) 
 
En el año 2022 se implementó el PRORGAN/22/VA/0097, financiando la Junta de Castilla 
y León la contratación de dos técnicos para realizar el proyecto denominado 
“ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES Y CULTURALES DE DINAMIZACIÓN PARA EL “AULA 
DEL ALAGÓN” LOCALIZADO EN LINARES DE RIOFRÍO (SALAMANCA) 
 
El objetivo del proyecto era el de facilitar la creación de un espacio para dinamizar la 
zona de las sierras de Salamanca a través del impulso de actividades en la comarca, 
evitando así el éxodo rural y potenciando las actividades turísticas en la zona. Teniendo 
en cuenta en todas las actuaciones los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030 (ODS) de forma transversal. 
 

 
 
 
Al comienzo del proyecto se establecieron unos objetivos generales, los cuales se 
muestran a continuación: 
1.  Dar a conocer el territorio de nuestra provincia y ayudar en su preservación 
medioambiental, cultural y tradicional. 
2.  Despertar el interés por la zona, estableciendo redes entre los habitantes de las zonas 
aledañas y los artesanos de la zona. 
3.  Poner en valor y posicionar la riqueza de nuestras comarcas y sus productos, de la 
cultura serrana y las tradiciones de nuestros antepasados. 
4.  Convertir el aula en un punto de encuentro e información de las posibilidades que 
tiene la zona. 
5.  Realizar actividades lúdicas, de aprendizaje y entretenimiento sobre los potenciales 
con los que cuenta la zona y que sean de interés público. 



 

6.  Mostrar los aspectos medioambientales de la zona, los diferentes paisajes y 
ecosistemas tan peculiares y de contraste entre comarcas. 
7.  Promover la cooperación de interesados y emprendedores en actividades de 
desarrollo en la comarca. 
 
Los beneficiarios fueron los siguientes: 
 
- Población local. El Aula del Alagón está situado en el municipio de Linares de Riofrío. A 
pesar del éxodo rural que están sufriendo los pueblos de la provincia de Salamanca, en 
Linares de Riofrío la población se está manteniendo en torno a 935 habitantes en el año 
2023. De los cuales 93 son menores de 18 años, 108 se encuentran en el rango de 19 a 
30 años, 449 en el rango de 30 a 65 años, 319 en el rango de 65 a 99 años. Esto 
demuestra que se pueden realizar actividades para todos los públicos debido a los 
distintos rangos de edad que presenta la población. 
- Visitantes. La localización del Aula del Alagón es inmejorable, se encuentra en el 
comienzo de la sierra de las Quilamas y es necesario el paso por Linares de Riofrío si 
quieres conocer dicha zona y vienes desde Salamanca. En la actualidad la Sierra de las 
Quilamas es un gran desconocido, pero cada vez son más los turistas que se animan a 
conocer los numerosos ecosistemas que engloba. 
- Pequeños empresarios y emprendedores en el mundo rural. En las zonas de las Sierras 
de Salamanca se encuentran numerosas empresas familiares y de artesanía con las que 
se puede colaborar y realizar sinergias que permitan crear un flujo de beneficios en 
ambos sentidos. 
 
Las acciones realizadas fueron: 
- Dinamización del aula del Alagón. Se ha procedido a realizar un programa a lo largo del 
año con distintas actividades para dar a conocer los distintos recursos naturales y 
culturales, por ejemplo, los ecosistemas de la comarca, la artesanía, el bordado serrano, 
etc. 
-Punto de información de la zona. Gracias a la localización del Aula del Alagón y ser un 
lugar de paso de gran afluencia también se ha dado información a los turistas que 
querían conocer la zona. 
- Apoyo a pequeños empresarios y emprendedores de la zona. Se ha destinado parte de 
la oficina del Aula para la exposición de distintos productos de la zona. En las Sierras de 
Salamanca hay numerosos artesanos y empresas con productos 100% artesanales con 
un gran valor comercial. 
- Se ha colaborado en distintos proyectos de ADRISS. La Asociación para el Desarrollo 
Rural de las Sierras de Salamanca está involucrada en numerosos proyectos en los cuales 
hemos colaborado aportando nuestros conocimientos e intentando que salgan adelante. 
- Participación en ferias. Para dar a conocer el papel de ADRISS en el territorio, así como 
el del Aula del Alagón se ha participado en diferentes ferias organizadas tanto por los 
ayuntamientos como por los distintos grupos de acción local. 
 
 
 



 

Algunas de las actividades realizadas han sido: 
- Exposiciones: “Cultura de Moda. Artesanía del Bordado Serrano” durante los primeros 
meses y “Acogedoras sombras” 
- Rutas de senderismo en la naturaleza 
- Talleres medioambientales 
- Visita a empresas amigas 
- Escape room 
- Celebración de días especiales 
- Proyecto LIBERA unidos contra la basuraleza 
- Semana Temática Conociendo la Dehesa Charra 
 
 
 

      
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

En el año 2023 fue por la misma subvención, pero para la anualidad siguiente, el PLAN 
DE DINAMIZACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LA SIERRA DE FRANCIA. 
 
 
 
 
 

                            
 
 
 
Durante el año 2023, la única acción realizada ha sido la contratación de las dos técnicas 
que van a llevar a cabo el Plan de Dinamización.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. PROYECTO ṤEMTAYR 
 
ADRISS junto a otros 29 Grupos de Acción Local de Galicia, Castilla y León, Extremadura 
y Andalucía, participa en un Proyecto para Creación de un sistema de Gestión, 
Monitorización y Comunicación Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el 
Camino de Santiago: Vía de la Plata – Camino Mozárabe. 
 
Este Proyecto es financiado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo dentro 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.  
 
El Proyecto Ṥemtayr pretende sentar las bases para impulsar el posicionamiento y la 
consolidación de la Vía de la Plata–Camino Mozárabe como itinerario jacobeo de alto 
interés estratégico alternativo a los trayectos consolidados y que, en base a ello, 
soportan una elevada densidad de peregrinos que, en picos puntuales roza la 
masificación, realidad que confronta con la naturaleza espiritual, reflexiva e 
introspectiva de los Caminos de Santiago.  
 
Para la consecución de esta meta se promoverá un sistema de gestión y gobernanza en 
red, basado en soluciones tecnológicas avanzadas, enfocado a garantizar la seguridad 
del trayecto, facilitar el acceso a la información y dotar de recursos que posibiliten la 
monitorización de la ruta con el fin de mejorar la experiencia peregrina como medio 
para incrementar el impacto económico y social del Camino en los territorios localizados 
en su área de influencia.  
 
El recurso turístico sobre el que se basa la propuesta es el Camino de Santiago Vía de la 
Plata–Camino Mozárabe, ruta que, a pesar de contar con el reconocimiento de itinerario 
jacobeo de carácter histórico, está lejos de alcanzar los registros de peregrinos que 
presentan los trayectos consolidados a teniendo en cuenta los extraordinarios valores 
culturales (materiales e inmateriales), medioambientales, paisajísticos, gastronómicos, 
productivos y sociales que atesora.  
La denominación de Mozárabes se otorgaba a aquellos caminos principales que unía el 
sur peninsular con los territorios del interior. Estas rutas alcanzaron una gran relevancia 
durante la Edad Media ya que conectaban los puertos de Al–Ándalus con los grandes 
núcleos poblacionales del centro. Si bien, Almería es el punto referencial que ejerce de 
km 0, existen variantes que parten de localidades como Málaga o Jaén, para unirse al 
trayecto principal en Baena o Alcaudete. El trazado surca núcleos claves por su legado 
andalusí, como Granada o Córdoba, hasta fusionarse en Mérida con la Vía de la Plata y 
tomar rumbo norte hacia Santiago de Compostela.  
 
Durante el año 2023 se han realizado las primeras reuniones y programado las acciones 
para el año 2024.  
 

 
 
 



 

5. MUJER RURAL. ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL 
EN LOS ÁMBITOS AGRARIO Y AGROALIMENTARIO 2021-2023 
 
En el año 2023, en la Asociación para el Desarrollo Rural Integral de las Sierras de 
Salamanca (ADRISS) hemos llevado a cabo la Estrategia de Mujer Rural Emprendedora. 
Las acciones llevadas a cabo se han centrado en estos ejes: la creación de los Puntos de 
Atención a la Muer Rural, acciones de formación y divulgación, todas estas acciones con 
el objetivo último de visibilizar y apoyar a las mujeres emprendedoras rurales. 
 
ACTIVIDADES: 
 
-PUNTOS DE ATENCIÓN A LA MUJER RURAL 
Creación de los puntos de atención a la mujer en diferentes poblaciones del territorio. 
La labor en los cuatro puntos de orientación laboral a la mujer creados en el territorio se 
centra en el asesoramiento a las mujeres de la zona que quieren emprender o 
incorporarse al mundo laboral. 
 

                                        
 

En estos puntos de atención se ofrece asesoramiento y orientación laboral a las mujeres, 
creando un espacio que tiene como objetivo la dinamización y la inserción laboral tanto 
en empleabilidad por cuenta ajena como el emprendimiento.  
Se han llevado a cabo funciones de asesoramiento, formación y tutorización facilitándo 
los recursos que están a disposición de la mujer rural, haciendo una selección individual 
de los recursos más apropiados para cada caso y necesidades concretas. Dentro de la 
orientación laboral, se ha creado un portal de empleo donde se recogen las ofertas de 
empleo de la zona. 
Las mujeres que han acudido a los puntos de atención han acudido de muy diversos 
sectores y en diferentes situaciones vitales. 

 
-DIVULGACIÓN La divulgación de la estrategia representó un pilar fundamental para 
acercarnos a las mujeres del territorio. 



 

El portal de mujer que se creó al inicio de la Estrategia nos ayudó en la divulgación de 
nuestras acciones y de las iniciativas que consideramos interesantes. Además de ser un 
punto de soporte en el que pueden encontrar ofertas de empleo, formación y 
formularios de contacto con la red PAME. 
 
- WEB DE MUJER RURAL ADRISS 
 
Creación del portal de mujer, destacando su papel como soporte y punto de apoyo y 
contacto para las mujeres del territorio 
 http://mujer.adriss.net/ 
Se publicaron ofertas de empleo del territorio, para favorecer la empleabilidad de las 
mujeres que viven en nuestra zona rural. lo que supone un impulso a la empleabilidad 
de las mujeres. A través del portal pueden encontrar ofertas específicas de la zona lo que 
les permite poder quedarse en el territorio, asentar población y dinamizar los pueblos 
para remitir la marcha del talento y de las familias. 

 

     
 

Teniendo una aceptación muy positiva por parte de las mujeres, es un canal de soporte 
y de difusión al que acudir para estar informadas y conectadas. 

 

 

 

MIÉRCOLES CON M DE MUJER 
 

Esta iniciativa se puso en marcha para trabajar el empoderamiento de la mujer rural 
emprendedora. 
Con el objetivo de dar visibilidad a los proyectos de emprendimiento de las mujeres del 
territorio a través de las redes sociales. Todos los miércoles difundimos en las redes 
sociales de ADRISS (Facebook, Instagram) el proyecto de una mujer emprendedora de la 
zona, contribuyendo a la difusión de los proyectos liderados por mujeres del territorio y 
a la vez que sirvan de inspiración para el resto de mujeres que quieran emprender y 
todavía no se han decidido. Creemos que entre todas pueden aprender, inspirarse y 
compartir experiencias y buenas prácticas.  

http://mujer.adriss.net/


 

Esta iniciativa ha tenido una muy buena acogida entre las mujeres y en el territorio en 
general. Lo que nos hacen ver la utilidad de un canal específico para mujeres y que 
nuestra apuesta por las redes sociales hace que la labor de la estrategia tuviera un 
alcance fantástico para la idiosincrasia del territorio, de otra forma sería imposible llegar 
a tantas mujeres, 
 
Historias de mujeres valientes que han apostado por el mundo rural.  
Estos son algunos ejemplos que se pueden consultar en las redes sociales:

 
https://es-es.facebook.com/AdrissSierrasdeSalamanca/ 
https://www.instagram.com/grupoadriss/?hl=es 
 
A lo largo del año, el espacio del miércoles reservado para las mujeres se convirtió en un 
canal excelente de comunicación y divulgación para sus historias y para los eventos que 
puedan tener interés para ellas. Es un medio de difusión de todo lo relacionado con la 
mujer que pueda ser de su interés lo que ha hecho que poco a poco se vaya consolidando 
en el territorio. 

 

- Jornada de Intercambio de experiencias. Mujeres rurales, Mujeres innovadoras 

 

Esta iniciativa nació de la colaboración entre dos GAL de la zona sur y norte de 
Salamanca, el grupo NORDESTE Y ADRISS 
La jornada se propuso con el objetivo de compartir experiencias de éxito de ambos 
territorios. con mesas sectoriales del sector ganadero, agrícola, artesano y de nuevas 
emprendedoras. 
Una oportunidad para crear lazos, contactos y reflexionar sobre las diferentes formas de 
liderar los proyectos y el futuro de los sectores de reflexión. El encuentro se organizó en 
Montemayor del Río, pueblo de la zona de la Sierra de Béjar, el 26 de noviembre. 
 

https://es-es.facebook.com/AdrissSierrasdeSalamanca/
https://www.instagram.com/grupoadriss/?hl=es


 

                
 
 

Cartel de la jornada de intercambio de experiencias. 
 
La jornada contó con una mesa redonda de experiencias de éxito, proyectos liderados 
por mujeres de ambos territorios que contaron su experiencia como emprendedoras. 
Mujeres muy carismáticas que empoderaron a las participantes con sus historias de vida 
y como empresarias. 
La siguiente parte de la jornada se centró en el trabajo por mesas sectoriales agrícola 
ganadera, artesana y de nuevas emprendedoras algunas sin idea clara de 
emprendimiento. En estas mesas las mujeres analizaron las particularidades y los retos 
de futuro de cada sector, compartieron inquietudes de sus negocios y establecieron 
contactos. 
En opinión de las participantes supuso una oportunidad de crear lazos entre las mujeres 
de ambos territorios, un encuentro para conocer otras formas de hacer las cosas en los 
sectores, de análisis, plantearse retos y formas de seguir adelante con sus proyectos. 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 
- RECOPILACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS  
En esta recopilación se recogen las iniciativas y proyectos empresariales de las mujeres del 
territorio. Son testimonio de que las mujeres pueden formar parte del tejido empresarial de las 
zonas rurales con todo lo que esto conlleva en términos de asentamiento de la población y 
desarrollo económico. Las tipologías de los negocios emprendidos por mujeres en nuestra zona 
rural son de diversa índole, contribuyendo todas estas iniciativas a dinamizar el entorno y a 
potenciar el papel de la mujer como motor económico y de desarrollo.  
Es a través de este tipo de proyectos desde donde se convierten en realidad palpable términos 
como conciliación, empoderamiento, corresponsabilidad y visibilización del trabajo femenino.  
La intención es que todas las experiencias recogidas sirvan de fuente de inspiración para otras 
mujeres y para futuras iniciativas. Se ha publicado en redes sociales y en la web creada en torno 
a la Estrategia para alcanzar su máxima divulgación. 

            

                                 
 

 
 

En el siguiente link se puede ver la revista publicada con la recopilación:  
https://mujeradriss.hflip.co/experiencias-emprendedoras.html 
 
 

https://mujeradriss.hflip.co/experiencias-emprendedoras.html


 

-PARTICIPACIÓN EN JORNADAS Y CHARLAS 

 

La participación en jornadas forma parte de la divulgación del trabajo realizado y de la 
labor que se quiere cumplir como parte de la Estrategia de Mujer Rural.  
Hemos participado en: 

- Jornada de despoblamiento y emprendimiento rural, Baños de Montemayor. 

- Jornadas organizadas por la Universidad de Salamanca “Hacia la 

institucionalización de la perspectiva de género en el ámbito rural” celebradas el 

20,21 y 22 de junio.  

MESA REDONDA III: ACTORES ESENCIALES PARA VISIBILIZAR A LAS MUJERES 
RURALES  
 

 
 
 

- Participación en el festival de artes escénicas de calle de Candelario celebrado 

del 3 al 6 de agosto.  

En nuestro objetivo de dar difusión y visibilizar la estrategia participamos en el 
festival proporcionando información a los asistentes sobre la labor que 
realizamos y los posibles recursos a los que pueden optar. 
 
 

                           
 



 

 

6. CONVENIO CON CAIXA BANK 
 
En el año 2023 se firmó un convenio de colaboración para el Emprendimiento Rural con 
CaixaBanck gracias al que hemos realizado las acciones siguientes. 
 

 
 
CONVOCATORIA PARA EMPRENDEDORES 
 
En septiembre de 2023 se publicó la convocatoria en la web de ADRISS dando el plazo 
de un mes para la presentación de solicitudes. Se recibieron 12 solicitudes que cumplían 
las bases de la convocatoria y fueron valorados por el jurado. De esas solicitudes fueron 
seleccionados cuatro emprendedores para recibir el premio de 1.000 euros para 
impulsar su emprendimiento. Los seleccionados fueron: 
 
- Zenaida Robledo. Guía de turismo en la Sierra de Francia: 
https://guiasierradefrancia.com/ 
 
- Bodegas Rabilargo. Bodega de vinos en Miranda del Castañar: 
https://www.instagram.com/vinosrabilargo/?igsh=MXRhMHpqdDFuOXp1ZA%3D%3D 
 
- Glamping en Lagunilla: 
https://www.instagram.com/carlosmarvice?igsh=MWp5Mnl6YmswY2x0dw== 
 
- Quesos Tiziano: Quesería artesanal en Candelario 
 
Estos emprendedores participaron en el posterior programa Tierra de Oportunidades 
con diferentes grados de éxito.  
 

https://guiasierradefrancia.com/
https://www.instagram.com/vinosrabilargo/?igsh=MXRhMHpqdDFuOXp1ZA%3D%3D
https://www.instagram.com/carlosmarvice?igsh=MWp5Mnl6YmswY2x0dw


 

 
 
 
 
 
FORMACIÓN EN ECOTURISMO 
 
Se ha dado un impulso a las iniciativas empresariales que estaban pensándose en la 
zona, de modo que se les ha ayudado a que las presenten, de modo planificado, a través 
del concurso de ideas empresariales. Con 12 iniciativas presentadas, todas ellas con un 
componente ambiental o de sostenibilidad que ha sido gratificante para ADRISS, ya que 
están en consonancia a lo que la Estrategia de Desarrollo del Grupo propone para el 
2023-2027. 
Por otro lado, se ha llevado a cabo una formación en emprendimiento vinculada al 
Ecoturismo para otras 20 iniciativas en la biblioteca-coworking de la localidad de Los 
Santos. En dicha formación han recibido 25 horas en las que han podido ver distintas 
experiencias, modos de hacer, etc. como modelos de buenas prácticas, que sirvan de 
refuerzo a las ideas que, en algunos casos, están llevando a cabo o que están en fase de 
“idea”. 
 



 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. DIH-LEAVE 
 
Concepto de DIH fue propuesto en 2016 por la Comisión Europea como medio para 
acelerar la transformación digital. Se concibe a modo de “ventanilla única” a través de la 
cual, empresas, tecnólogos e instituciones pueden acceder al conocimiento, tecnologías, 
servicios e instalaciones que precisan para abordar con éxito sus procesos de 
transformación digital. Se trata de una entidad con personalidad jurídica propia 
constituida para ofrecer, sin ánimo de lucro, servicios de apoyo a la transformación 
digital de las empresas, especialmente las PYMEs, con el objetivo de impulsar su 
crecimiento, crear nuevos empleos y abrir nuevos modelos de negocio y oportunidades 
de innovación. Los DIH también apoyarán a las administraciones públicas en la 



 

digitalización. Cada DIH está asentado en un espacio geográfico determinado, y 
organizado en torno a un mercado o segmento de mercado objetivo coherente con las 
Estrategias de Especialización Inteligente (RIS3) de las regiones en las que se asientan. 
SOCIOS: ICE, AIR INSTITUTE, USAL, UBU,  
 
 

8. OTRAS COLABORACIONES 
 
CAMPUS RURAL 
 
Con el Campus Rural estuvo Alejandro trabajando en las siguientes actividades y 
tareas:  

 Apertura del Aula de la Naturaleza del Alagon 

 Colaboración con monitores del Aula 

 Colaboración con el GAL ADRISS y el Ayuntamiento de Linares en actividades 

que tengan que ver con la promoción del Aula, interpretación ambiental, 

información al turista sobre los recursos del entorno 

 Elaboración de mapa de inversiones LEADER 2014-2020 

https://adriss.net/mapa-leader-adriss/#11/40.4950/-5.8028 
 

 
 
PROGRAMA CLAVE 
 
Respecto a Julián Vallejo, graduado en Historia el contenido de las prácticas 
profesionales realizadas en ADRISS consistió en: 

 Ayudar en la dinamización de la ciudadanía en los pueblos por los que discurre 

la Vía; asociaciones, escolares, negocios hosteleros  

 Realizar estudios-propuestas acerca de las potencialidades del turismo 

vinculado al Camino Mozárabe-Vía de la Plata 

https://adriss.net/mapa-leader-adriss/#11/40.4950/-5.8028


 

 Realizar estudios-propuestas acerca de las potencialidades del turismo 

vinculado al Camino Mozárabe-Vía de la Plata 

 
CANDELARIO CAPITAL DE LAS MONTAÑAS 
 
Durante el 2023, Candelario fue la capital de las Montañas y ADRISS ha colaborado en 
muchas de sus actividades. 
 

   
 
PLANES DE SOSTENIBILIDAD 
 
El territorio cuenta con dos Planes de Sostenibilidad Turística; el de la Sierra de Francia 
y el de la Mancomunidad Ruta de la Plata. En el año 2023 se ha colaborado con ambas, 
pero especialmente con la de la Ruta de la Plata. Se organizaron y lideraron cinco mesas 
de participación durante los meses de enero y febrero, para poner en marcha las 
diferentes acciones del plan. Las mesas, realizadas en varias localidades del territorio 
tuvieron como temática la cultura, artesanía y patrimonio, senderos y BTT, digitalización, 
sostenibilidad y medioambiente y comunicación.  
También participamos en las fases de participación y elaboración del Plan de 
Sostenibilidad de la Mancomunidad de Entresierras. 
 
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 
Se continúa colaborando con diversas áreas de la Universidad de Salamanca, por 
ejemplo, con el área de Derecho Administrativo se ha participado en el Congreso Rural 
Renaisance IV y nuevamente se ha elaborado un capítulo de un libro que se publicará 
con las aportaciones de los participantes.  
 



 

 
 
Se ha iniciado la colaboración con el CEADIR, entidad perteneciente a la Universidad de 
Salamanca, con la petición de dos proyectos como son el Erasmus+ y CLIMAAX. 
 
Se ha colaborado también en la elaboración de POPTEC junto con el Parque Científico de 
la Universidad de Salamanca, vinculado a la puesta en funcionamiento de espacios de 
Innovación Territorial, algo que buscamos desde la EDL. 

 

9. WEB Y REDES SOCIALES 
 
ADRISS mantiene activa y actualizada su página web y las siguientes redes sociales: 

 Web: www.adriss.net y www.sierrasdesalamanca.es 

 Instagram: @grupoadriss 

 X: @grupoadriss 

 Facebook: @AdrissSierrasdeSalamanca 

 Youtube: Adriss - Sierras de Salamanca 

 Vimeo: ADRISS Sierras de Salamanca 

 

http://www.adriss.net/
http://www.sierrasdesalamanca.es/

